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SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA;

E

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO,
CNPJ n. 53.299.061/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FORTUNATO
GATTI LANZA;

SINDDETEMS SV TV CF SPP E SEUS AE ADERIBP E R, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GUERREIRO FILHO;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAQ;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E
TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS
E RE, CNPJ n. 54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO
GONSALVES;

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE FRANCISCO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DONIZETI DA SILVA,

SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG,
ELET, CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAC ANTONIO DA SILVA FILHO;

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM..DE SOROCABA E
REGIAO - SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SERGIO RICARDO DOS SANTOS;



FEDERACAQ TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.S| EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJQ;

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO DANTAS DE QUEIROZ;

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON.
E SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ n. 66.992.900/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO ZACARIAS;

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.Y SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ANTONIO DE SOUZA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO
RAMO DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n.
52.366.051/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA,;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI,

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE
LIMEIRA E REGIAO , CNPJ n. 00.591.132/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DARCY CHAGAS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-
75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA;

CELEBRAM A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTIPULANDO AS
CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:
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SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, localizado(a) a Rua
Bernardino Fanganiello, 691, Casa Verde, Sdo Paulo/SP, CEP 02512-000, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADIR LOIOLA, CPF n. 033.329.698-20, conforme deliberagéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/10/2013 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.S| EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, localizado(a) a
Largo do Arouche - lado impar, 307, 7° Andar, Republica, S&o Paulo/SP, CEP 01219-011,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPE n.
948.705.948-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 031’10/2013
no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, Iocahzado(a)
a Largo do Arouche - lado impar, 307, Republica, Sao Paulo/SP, CEP 01219-011, representado(a) nec..te
ato, por seu Presidente, Sr(a). PEDRO DANTAS DE QUEIROZ, CPF n. 030.421.228-83, confnrme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de:S&o
Paulo/SP; il

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON E
SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO, CNPJ n. 66.992.900/0001-70, localizado(a) a Avenida Bandeirantes;:158,
Centro, Araraquara/SP, CEP 14801-180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE
ROBERTO ZACARIAS, CPF n. 000.144.658-41, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 27/10/2013 no municipio de Araraquara/SP;

E

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, localizado(a) a Avenida 23 - até
~ | 1875/1876, 1301, Centro, Barretos/SP, CEP 14780-320, representado(a), neste ato, por seu(s)

PROCURADOR(ES), Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n. 948.705.948-20, conforme procuragdo
”i para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,/)
% realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Barretos/SP; i
Z\

E

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO\
SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, localizado(a) & Rua Alto Jurua - até Quadra 13\;\1\

237, Vila Camargo, Bauru/SP, CEP 17060-170, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a)
JOSE ANTONIO DE SOUZA, CPF n. 033.740.118-70, cgnforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da

|l / Categorla realizada (s) em 28/09/2013 no munlclplo de Bayyu/SP; - -
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SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO
DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 52.366.051/0001-
35, localizado(a) @ Rua General Marcondes Salgado - de 431/432 ao fim, 607, Bosque, Campinas/SP,
CEP 13026-075, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA, CPF
n. 919.866.807-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/09/2013
no municipio de Campinas/SP;

E

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32,
localizado(a) @ Rua José Viana Credidio, 80, Campo do Galvdo, Guaratingueta/SP, CEP 12505-290,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO, CPF n.
948.705.948-20, conforme procuracédo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Guaratingueta/SP;

E

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, localizado(a) 4@ Rua Prudente
de Moraes, 1385, Centro, Jundiai/SP, CEP 13201-004, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI, CPF n. 785.217.348-91, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/09/2013 no municipio de Jundiai/SP;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E
REGIAO , CNPJ n. 00.591.132/0001-35, localizado(a) a Praga Adao José Duarte do Pateo, 349, Vila
Paulista, Limeira/SP, CEP 13484-044, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DARCY
CHAGAS, CPF n. 537.511.918-87, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s)
em 20/09/2013 no municipio de Limeira/SP;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-75,
localizado(a) & Rua Engenheiro Gualberto, 335, Centro, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08770- 300,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA, CPF n.
132.291.408-77, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013

no municipio de Mogi das Cruzes/SP; /

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, localizado(a) a Rua do
Ouvidor, 54, 2° Andar, Sé, Séo Paulo/SP, CEP 01005-030, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA, CPF n. 239.480.431-91, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 04/10/2013 no municipio de Sao Paulo/SP;

E

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO, CNPJY,
n. 53.299.061/0001-68, localizado(a) a Rua Doutor José Foz - de 741/742 a 1199/1200, 1167, Vila Nov
Presidente Prudente/SP, CEP 19010-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). J \\
FORTUNATO GATTI LANZA, CPF n. 097.553.828-44, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/09/2013 no municipio de Presidente PrudentelSP
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SINDDETEMS SV TVCF SPP E SEUS AEADERIB PER, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, localizado(a)
a Rua Alagoas, 271, Campos Eliseos, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14080-080, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GUERREIRO FILHO, CPF n. 081.973.308-32, conforme deliberagao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013 no municipio de Ribeirdo Corrente/SP;

E

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81,
localizado(a) a Rua José Benedito de Castro, 47, Santa Teresa, Santo André/SP, CEP 09020-180,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO, CPF n.
022.364.408-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/10/2013
no municipio de Santo André/SP;

E

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRNADA DE SANTOS E RE, CNPJ n.
54.351.127/0001-84, localizado(a) & Rua Doutor Anténio Bento, 158, Vila Matias, Santos/SP, CEP 11075~
260, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO GONSALVES, CPF n.
018.217.658-42, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013
no municipio de Santos/SP;

E

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70, localizado(a)
a Rua Coral, 336, Jardim das Américas, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP 09725-650, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE FRANCISCO DA SILVA, CPF n. 069.494.708-35, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/09/2013 no municipio de Sao
Bernardo do Campo/SP;

E

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30,
localizado(a) & Rua Doutor Mario Sampaio Martins, 105, Jardim S&o Dimas, Sao José dos Campos/SP,
CEP 12245-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ DONIZETI DA SILVA, CPF n.
026.032.428-06, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/10/2013
no municipio de Sao José dos Campos/SP;

E

SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, localizado(a) a Rua Fritz Jacobs
- até 2831/2832, 268, Boa Vista, Sao José do Rio Preto/SP, CEP 15025-500, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO, CPF n. 737.461.268-00, conforme /
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/09/2013 no municipio de Sao José do
Rio Preto/SP;

E

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABA E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA SOROCARA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, localizado(a) a Rua Aragoiaba, 44, Centro,
Sorocaba/SP, CEP 18010-210, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO RICARD )
DOS SANTOS, CPF n. 081.750.518-09, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categori
realizada (s) em 30/09/2013 no municipio de Sorocaba/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o0 REG,IST@I\DA
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sistema MEDIADOR, sob o numero MRO$4SIZO13, na data de 17/12/2013, as 17:45.
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JOSE ADIR/
| Présidente
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA,
SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA

i

rl/ \
i A »“ _/I\ /f
PEDRO ,_#%Nc’is\co-’" 0Jo-/
/ Presidente” .
FEDERACAO T .SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

DRO DANTAS DE QUE
resi
SIND. DOS EMP. EM EMPR. DE SEG. E VIG. DE SAO PAULO

iy

JORGE ROBERTO ZACARIAS
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROF.DOS EMPREG. E DE TRAB. EM VIGILANCIA NA SEG. PRIV. CON. E
SIM. AFINS DE AQA. E REGIAO

/)

£ /
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/

(

A / Al S
PEDRO ﬁ@u(;l\aco’ ARAUJO
" Procurador \&
SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO

4 /
SE Am@‘ﬁﬁ’é@g v/ N
Presidente

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRI ONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU /J

J v
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PEDRO FRANCISC ‘ARAU:I(!)K /

/ Procurador—
SIND TRAB SERVIC\OS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

bl

IO BISSOLI
F’r931dente
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO

PEDR

ARCY CHAGAS

Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA
E REGIAO

/}7

/ -
%@g JUSTINO DA SILVA

p ’ Premdente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU

il
VALDEMA% é/-[gLIVEIRA

NATO GATTI LANZA
Presidente
1A SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO

JO

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGI
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S DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

/’f %}ZZZFQ
£ vy
e ol OSSN

APARECIDO NSALVES
Presidente
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E

.:-re5|dente
SINDICATO DOS EM FDE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

A \/@
SEBASTIAQ ANTONIO DA SILVA FILHO
’ Presidente
SINDICATO DA CAT. DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO

7 &f o cﬂﬂ/X

SERGIO RICARDO DOS SANTOS /
Presidente
SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,DE SOROCABAE

REGIAO - SINDIVIGILANCIA SO CABA j},
i istroVisualisar?NrSolici 20{3&CNPJ=53.821.401/0001-79&CEI 6/7
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA
2014/2015

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETR(A)NICA,~ SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACEO DO
ESTADO DE SAO PAULO - “SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 e
do CES 558.418.02833-1, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691, CEP. 02512-
000 — Casa Verde Baixa — Sdo Paulo/SP, Fone (11) 3858-7360; AGE realizada na data
de 29 de outubro de 2013, neste Ato representando por seu Presidente Sr. José Adir
Loiola, RG 5.666.920-3 e CPF 033.329.698-20, de um lado, e de outro, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO
DE SAO PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do
CNPJ 01.256.979/0001-26 — Proc. 46000.007682/96 — MTB Cdéd. Sindical
022.239.86215-6, com sede na Rua Sete de Abril, n® 296 - 11° andar CJ 112, CEP.
01044-000 — Centro - Sio Paulo/SP, Fone (11) 3129-5229; AGE realizada na data de 03
de outubro de 2013, neste Ato representada pelo seu Presidente Sr. Pedro Francisco
Araiijo, RG 13.145.400 e CPF 948.705.948-20, agindo em representagdo dnica e
exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado de Sdo Paulo; e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ
54.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 — Cod. Sindical: 022.239.86215-6,
Endereco: Largo do Arouche, n® 307/315, CEP. 01219-011, Centro — Sdo Paulo/SP —
Fone: (11) 3363-3310; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Pedro Dantas de Queiroz, RG 14.687.366-X e CPF
030.421.228-83;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA — SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91 — Cad. Sindical: 022.239.04747-9, Enderego:
Avenida Bandeirantes, n° 158, CEP. 14801-180, Centro — Araraquara/SP — Fone: (16)
3335-5880; AGE realizada na data de 27 de outubro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 ¢ CPF 000.144.658-41; pd )

r §
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E / ! \Q
REGIAO — SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de 16/01/02 — & -
Cé6d. Sindical: 0222.398.8948-8, Endereco: Avenida 23, n® 1301, CEP. 14781-343;
Centro — Barretos/SP — Fone: (17) 3322-0677; AGE realizada na data de 20 de setembro
de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Antonio Carlos de Lima, RG
21.192.078 e CPF 071.417.798-92; y

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAO - SP, CNPJ 51.511.145/0001-98 — Proc. 46219.028.042/94 de 18/11/94 —
Cé6d. Sindical: 000.022.000.86212-7, Endereco: Rua Alto Jurud, n® 2-37, CEP. 17060-
170, Vila Camargo - Bauru/SP — Fone: (14) 3366-4500 e Fax: 3232-6454; AGE
realizada na data de 28 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente
Sr. José Antonio de Souza, RG 14,326.892 e CPF 033.740.118-70;




SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS”SP, CNPJ 52.366.051/0001-35 — Proc.
46000.004161/01-62 de 19/11/03 — C6d. Sindical: 022.239.86213-0, Endereco: Rua
General Marcondes Salgado, n® 607, CEP. 13026-075, Bosque — Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 ¢ Fax: 3252-6227, AGE realizada na data de 30 de
setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Aratjo de Souza,
RG 25.001.519-5 ¢ CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 - Cod. Sindical:
022.239.90317-0, Enderego: Rua José Viana Credidio, n® 80, CEP. 12505-290, Campo
do Galviio - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-8481 e Fax: 3132-1891; AGE
realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente
Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG 20.203.477-X ¢ CPF 094.499.338-9§;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” - SP, CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — Céd. Sindical: 022.239.86214-8, Endereco: Rua Prudente
de Moraes, n® 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623,
4521-2837: AGE realizada na data de 30 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772 e CPF 785.217.348-91;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ
00.591.132/0001-35 — Proc. 46000.003587/95 de 23/10/95 - Céd. Sindical:
022.239.88950-0, Enderego: Praca Adéo José Duarte do Pateo, n® 349, CEP.13484-044,
Centro - Limeira/SP — Fone: (19) 3451-9092 ¢ Fax: 3453-3892; AGE realizada na data
de 20 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Darcy Chagas,
RG 02.884.780-5 ¢ CPF 537.511.918-87;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEV[S”
- MC - SP, CNPJ 00.892.566/0001-75 — Proc. 46000.006085/95 — Cad. Sindical:
022.239.90220-4, Endereco: Rua Engenheiro Gualberto, n° 283, CEP. 08770-300, Vila
Industrial — Mogi das Cruzes/SP — Fone: (11) 4791-2664, 4790-7272; AGE realizada na
data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Claudio
Justino da Silva, RG 15.774.086-9 ¢ CPF 132.291.408-77,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Cd&d. Sindical:
022.239.04393-7, Endereco: Rua Do Ouvidor, n® 54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-
030, Centro — Sdo Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e Fax: 3241-4699; AGE realizada
na data de 04 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF 239.480.431-91;
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SINDIQAﬂ‘O DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, CNPJ 53.299.061/0001-68 —
Proc. 24.440.003456/87 — Céd. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz,
n°® 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766,
3221-9920; AGE realizada na data de 30 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. José Fortunato Gatti Lanza, RG 18.050.566 ¢ CPF (097.553.828-
44

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10
— Proc. 46000.001783/96 — Céd. Sindical: 022.239.03919-0, Endereco: Rua Alagoas, n°
271, CEP. 14080-200, Campos Eliseos — Ribeirdo Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244,
3636-3721; AGE realizada na data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado
pelo Presidente Sr. Antonio Guerreiro Filho, RG 17.883.234 ¢ CPF 081.973.308-32;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP, CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 — Folha 055 de 02/03/90- Céd. Sindical:
022.239.03209-9, Endereco: Rua Coronel Abilio Soares, n® 37, CEP. 09020-260, Casa
Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 e Fax: 4990-4203; AGE realizada na
data de 09 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Francisco
Carlos da Conceicao, RG 15.512.484 e CPF 022.364.408-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” - SP, CNPJ 54.351.127/0001-84 —  Proc.
24.454.000.026/88 — Co6d. Sindical: 022.239.02914-4, Endereco: Rua Dr. Antonio
Bento, n° 158, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 ¢
Fax: 3232-3201; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Aparecido Gonsalves, RG 13.355.841 e CPF
018.217.658-42;

SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E AFINS DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - SP, CNPJ 69.253.888/0001-70 — Proc. 46000.000246/94 de 19/04/99 —
Cé6d. Sindical; 022.239.89698-0, Endereco: Rua Coral, n® 336, CEP. 09725-650, Jardim
do Mar — Siao Bernardo do Campo/SP — Fone: (11) 4121-7221 e 4124-7284; AG
realizada na data de 27 de setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente
Sr. Jorge Francisco da Silva, RG 16.658.453-8 ¢ CPF 069.494.708-35;

SINDICATO PROF ISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACA() DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
SP, CNPJ 45.397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — C6d. Sindical:
022.239.86216-4, Endereco: Rua Mdrio Sampaio Martins, n® 105, CEP. 12245-100,
Jardim Sdo Dimas — Sdo José dos Campos/SP — Fone: (12) 3921-5255; AGE realizada
na data de 27 de outubro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Luiz
Donizeti da Silva, RG 13.925.660-X e CPF 026.032.428-06,




SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”, CNPJ 53.215.307/0001-76 - Proc.
24.440.036149/86 — C6d. Sindical: 022.239.86217-2, Endereco: Rua Fritz Jacobs, n®
268, CEP. 15025-500, Boa Vista — Sio José do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 ¢
Fax: 3231-8514; AGE realizada na data de 20 de setembro de 2013, neste Ato
representado pelo Presidente Sr. Sebastido Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785 ¢
CPF 737.461.268-00;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E
DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS
E SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
SOROCABA” - SP, CNPJ 57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91
— C6d. Sindical: 022.239.02905-5, Endereco: Rua Libero Badar6, n® 70, CEP. 08030-
060, Vergueiro - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-8100; AGE realizada na data de 30 de
setembro de 2013, neste Ato representado pelo Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos
Santos, RG 20.982.143-7 e CPF 081.750.518-09;

NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES NORMAS, CLAUSULAS E CONDICOES
COLETIVAS, VIGENTES A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2.014:

CLAUSULA 1* - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS.

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigentes sofrerd um impacto econdémico
financeiro de acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de
circular do SESVESP — Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Seguranca
Eletronica, Servicos de Escolta e Cursos de Formagdo do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA 2* - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA,
APLICABILIDADE E VIGENCIA.

A norma salarial e de direitos/obrigacdes coletivos firmada pelas representagdes
sindicais das partes, estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes
em janeiro de 2014 e das que forem constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia
deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga privada patrimonial, pessoal,
cursos de formagdo/especializacio de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de
seguranca eletronica; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente
do cargo.

Paragrafo tnico - As partes estabelecem a data base da categoria em 1° de janeiro, e
fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2015, sendo que as normas de cunho econémico
vigerdo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, detalhando tal vigéncia, de
forma mais especifica, ao final, na cldusula “Vigéncia e Hipdteses de Reforma da
Norma Coletiva”.

CLAUSULA 3 - RESPONSABILIZACAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS.

Sdo legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma
coletiva, os proprietdrios, sécios ou cotistas de empresa individual ou de conceito
societdrio, que assumem os riscos econdmicos/sockais na atividade de seguranca
privada, similares e conexos, mesmo que se tornem ¢ ns sob o controle de uma delas




ou dos mesmos socios, cuja alteragdo juridica, ndo implicard em nenhum prejuizo aos
empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favordveis existentes.
Paragrafo tnico - Os diretores cotistas e sécios proprietarios de empresas abrangidas
pelo acordo ou convengdo coletiva, serdo responsabilizados por agédo judicial civil ao
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados,
especialmente em casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultard em agdo
criminal arrolando os tomadores dos servigos.

CLAUSULA 4° - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar
conceito/disposicdo de cldusula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados,
tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a
contratacdo sem a formagio profissional para a atividade, contrariando a legislagio
trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagdo de mio de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja,
guardides, vigias ou de outras denominacdes fraudulentas que firam o direito
constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que ferem direitos
trabalhistas.

CLAUSULA 5 - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos saldrios
ou cobrd-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou
instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros instrumentos
arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por agfio de crimes praticados nos
seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo finico — A comprovacio do crime perpetrado, nestes casos, se fard mediante
o registro perante o érgio ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA 6" - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONALS.

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das
negociagdes, a manutengdo dos beneficios econdmicos e sociais existentes e
normatizados na categoria, em particular a data base em 1° de janeiro, pactuando
inclusive a necessdria revisio de conceitos e adequacio de expressdes escritas,
proporcionando facil assimilagdo de interpretacdo de cldusulas, conceitos, modos e
obrigagdes.

CLAUSULA 7° - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS.

Seri concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus
empregados com contrato em dezembro de 2.013, inclusive ao quadro operacional e
administrativo, um reajuste de 5,5836% (cinco inteiros e cinco mil e oitocentos ¢ trinta ¢
seis milésimos percentuais), correspondente ao indice do INPC do IBGE, acumulado no
periodo de Dezembro/12 a Novembro/13.

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungoes, com o acréscimo
da gratificagiio de fungiio, sobre o piso salarial do vigilante ou vigilante feminino, que
serd devida quando do exercicio da respectiva fun¢do, ndo cumulativa no caso do
exercicio de duas funcdes gratificadas, prevalecendo a de maior valor, cessando quando
do seu remanejamento para outra fungiio sem a gratificagfio. Sdo estas as fungGes, com
as suas respectivas gratificacoes de fungdo:

Cargo Piso Gratificaciio
I-Vigilante R$ 1.145,59 Sem Gratificagdo

II-Vigilante Feminino RS 1.145,59 Sem Gratificacao

IMI-Vigilante/Monitor de Seguranca Eletrdnica N
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IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V-Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados 10%
VI-Vigilante/Seguranga Pessoal 10%
VII — Vigilante Balanceiro 10%
VIII-Vigilante/Brigadista 10%
IX—Vigilante /Lider 12%
X-Vigilante Operador de Monitoramento Eletrénico 11,77%
XI-Supervisor de Monitoramento Eletronico 74,71 %

Outras funcdes sem gratificacdo, e com valores reajustados:

XII-Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 945,21

XIII-Atendente de Sinistro R$ 1.260,13

XIV-Instalador de Sistemas Eletrénicos RS 1.097,56

XV - Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 650,92

XVI-Empregados Administrativos R$ 859,23

XVIl-Inspetor de Seguranga R$ 1.657,80

XVIII - Supervisor de Seguranga R$ 2.001,51

XIX-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 2.401,82

Paragrafo segundo — No caso dos empregados que recebem gratificacido de fungio, e /

pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificag@o serd considerado
para efeito de cdlculo de todas as verbas, salariais e indenizatorias, do periodo em que
perdurar a gratificacio de funcdo, inclusive as previstas no presente instrumento,
cabendo no respectivo cdlculo a proporcionalidade do periodo, dentre elas férias, 13°
saldrios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de
tais naturezas.

Paragrafo terceiro — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de
Vigilante Operador de Monitoramento € obrigatério o curso de formacio de vigilantes,
sendo que este profissional opera em ambiente especifico de Central de Monitoramento.
Paragrafo quarto — Nio se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento
salarial proporcional.

Paragrafo quinto — As partes empenhardo esfor¢os para definir conjuntamente as
descrigdes das atividades e prerrogativas especificas que compdem cada fungao
gratificada prevista nesta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 8" - VALE OU TICKET REFEICAO.
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagio ou ticket-refei¢do, por
dia efetivamente trabalhado, no valor facial de R$ 14,64 (quatorze reais e sessenta e
quatro centavos), a partir de 01/01/2014.
Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por
alimentacdio fornecida pelo tomador do servigo em refeitério no local de trabalho,
obrigando-se no caso de ndo fornecimento da alimentagio, ao pagamento do respectivo
vale ou ticket refeicdo.
Paragrafo segundo — Situagdes extraordindrias referentes ao pardgrafo anterior deverdo
ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de segurancga, nos limites da
legislagdo em vigor.
Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcard com desconto de 18% (dezoito
por cento) do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentagéo
. prevista no contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador, conforme
autorizado no Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT) &s empresas que dele
participam,
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Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o
quinto dia ttil do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagio
salarial, de acordo com a pritica de cada empresa.

CLAUSULA 9° - ANTECIPACOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS.

As empresas manterdio as antecipacdes salariais e os aumentos salariais reais concedidos
nos tltimos 12 meses, espontaneamente ou por decisio judicial, e decorrentes de
promogdo de cargo/funcdo, transferéncia, equiparagdo salarial, reclassificagdo,
implemento de idade ou término de aprendizagem.

CLAUSULA 10 - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Ao empregado substituto de outros de saldrio com valor maior ao da ocupacdo habitual,
serd garantida a remuneragfo igual 4 do substituido, que se tornard efetiva apds 60
(sessenta) dias se persistir a substitui¢do; salvo nos casos de substituigdo por licenca
médica em que poderd ndo haver a efetivagao a critério da empresa.

CLAUSULA 11 - REMUNERACOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS.

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relacdio aos pregos
comumente praticados no mercado, poderdo negociar uma elevagdo salarial ou outros
beneficios, de forma diferenciada aos empregados designados para os postos do referido
contrato, que ndo constituirdo isonomia salarial para os demais.

Paragrafo unico — Nesta hipdtese, a Entidade Sindical da Base, serd obrigatoriamente
comunicada, formalmente, quanto as condi¢des do contrato ¢ as condigdes especiais
inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteracdo promovida, sob
pena de tais alteragGes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos empregados,
de forma definitiva.

CLAUSULA 12 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre que

existentes as condigdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis € normas em vigor;,

e nunca inferiores aos pagos aos empregados préprios dos tomadores de seu servigo. w
Paragrafo primeiro — O PPRA do local especifico de prestaciio de servigo determinard

a incidéncia ou nao do direito ao adicional.

Paragrafo segundo — Cessada a condigdo insalubre ou perigosa, devidamente
comprovada através da emissdo de novo PPRA, o adicional ndo serd mais devido.

CLAUSULA 13 - JORNADA DE TRABALHO.
A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas didrias,
44 (quarenta e quatro) horas semanais e 191 (cento e noventa ¢ uma) horas mensais.
Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e
6x1), em face das caracteristicas ¢ singularidades da atividade, desde que ndo haja
extrapolagio dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessido da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei,
incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.
Paragrafo segundo - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados serd
refletida nos pagamentos de férias e 130 saldrios dos empregados, inclusive quando
indenizados.
\ Paragrafo terceiro - Serd admitido o acordo individual de trabalho, para a
M\ compensagio do sdbado nao trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias
“_ \ de semana, por apresentar-se mais benéfico ao trabalhador, preservadas as condi¢Oes
. \mais favordveis existentes.




Paragrafo quarto — Serd concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da
CLT, com uma hora para refeicdo e descanso, cujo periodo serd descontado da jornada
didria.

Paragrafo quinto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica
facultado ao vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo,
cujo periodo ndo serd computado na duracdo do trabalho, por nio constituir tempo a
disposicdo do empregador. Havendo a prestaclo dos servigos neste periodo, este serd
remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva.

Paragrafo sexto — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, nio
havera por parte dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagao
de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como também néo
sofrerdo nenhum prejuizo nos saldrios e nem nas férias e 13° saldrio.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

CLAUSULA 14 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Serd admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por

36 horas de descanso, nos termos da sumula 444 do TST, enquanto esta estiver em vigor

ou nos termos da que vier a substitui-la.

I — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos que coincidam com a
referida escala, face a natural compensagdo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

II — Com a implantagdo da jornada 12x36, na hipétese de ocorrer supressio das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagdo prevista

na Stumula 291 do E.TST serd indevida, desde que haja manutencéo do emprego por um
ano dos respectivos empregados, contando da data da referida supressio.

ITI — Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa € nas rescisdes por justa
causa, ndo serd aplicdvel a indenizacdo ou a manutencio de emprego previstos no inciso
anterior.

IV — Quando houver dissoluciio de contrato de prestagcdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e seguranga, torna-se
indevida a manuten¢io do emprego, sendo indenizado de forma proporcional o periodo
remanescente, se houver.

V - O intervalo para descanso e refeicio na jornada 12x36, serd de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipétese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatério o
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento
normativo.

VI — Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo anterior, fica facultado ao
vigilante permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo
ndo serd computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do =
empregador. Havendo a prestaciio dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos
termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Cldusula “Horas Extras” da
presente Norma Coletiva, sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso
V desta Clausula.

Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacio de trabalho
e muito menos que os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.
Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida da limitacdo mensal
exposta no caput da cldusula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento
Normativo.




CLAUSULA 15 - JORNADAS ESPECIAIS PARA EVENTOS.

Serfio admitidas jornadas especiais para eventos, mediante acordo coletivo obrigatério
com o Sindicato da respectiva Base Territorial, ficando a sua aplicag¢do restrita ao
trabalho em eventos de curta duracio (congressos, semindrios, shows, eventos
esportivos, exposigoes, espetdculos e feiras ndo permanentes etc.).

Paragrafo primeiro — As empresas ficam obrigadas a comunicarem, por escrito, o
sindicato profissional da respectiva base, acerca do evento e sua duraglo, at¢ 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de sua realizacéo.

Paragrafo segundo — As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida, além de
fornecerem vale transporte e alimentacdo aos vigilantes/segurangas de eventos, nos
termos previstos neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 16 - HORAS EXTRAS.

A hora extra serd remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tinico — O cdlculo do valor da hora normal dar-se-d pelo quociente da
divisido do saldrio mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

CLAUSULA 17 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndao compensados, e nas folgas, este serd
remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo Gnico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas
folgas devidamente gozadas, ndo hd implicagdo em pagamento de 100% sobre o
domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelo menos
uma folga no més coincida com o dia de domingo.

CLAUSULA 18 - ADICIONAL NOTURNO.

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno,
realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos
salariais.

Paragrafo tinico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73,
§ 5°da CLT e Stimula n® 60 parte Il do E. TST.

CLAUSULA 19 - JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUICAO DE
POSTOS E DESPESAS COM TRANSPORTE.

Os vigilantes quando a disposicio do plantao, e nao escalados para substituicOes,
cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial. /
Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerdrio necessdrio da condugio d

]

de igual valor ao contido na Cldusula “Vale ou Ticket Refeigao™ do presente
Instrumento Normativo, quando o posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta) \
quildémetros do local do plantio. .
Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberages ou determinagdes das empresas
para que os empregados permanecam temporariamente em casa a espera de chamado ou
de posto de servigo, obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito, firmado
pelo representante da empresa, devidamente motivado ¢ entregue ao empregado, sendo
devida a remuneragdo neste periodo.

ida e volta para o local de trabalho.
Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refeicdo a mais, ?
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CLAUSULA 20 - CONTRATACAO A TEMPO PARCIAL.

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos
da legislacio especifica e mediante acordo coletivo obrigatério, sendo que a jornada de
trabalho fica limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas didrias, com
saldrio previsto no inciso respectivo da Cldusula “Reajuste Salarial ¢ Saldrios
Normativos” do presente Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade
especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base
respectiva.

Parigrafo tnico — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao
interesse da Empresa em firmar o acordo coletivo, e quanto aos pardmetros especificos
sugeridos para o mesmo, a Entidade Sindical tera prazo de 10 dias tteis para responder
a solicitacfo, de forma fundamentada.

CLAUSULA 21 - REFLEXO0S E CONSECTARIOS LEGALIS.

As remuneragOes salariais/acessOrias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso
semanal remunerado, 13° saldrio, FGTS, férias e seu 1/3 (um terco) e verbas rescisorias,
a todos os empregados que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas
clausulas economicas desta Convengéio Coletiva.

CLAUSULA 22 - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Stimula 291 do C.TST, exceto se firmar um
acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias.

CLAUSULA 23 - FALTAS AOS SERVICOS - ATESTADO DE
JUSTIFICATIVA. L
As faltas dos empregados aos servicos, por motivo de satide, deverio ser justificadas

por meio de atestados médicos ou odontolégicos, fornecidos pelo convénio médico;

pelo convénio médico credenciado por uma das partes; pelo Sistema Unico de Satide —

SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver; obrigando-se a empresa a acolher

0s mesmos, contra-recibo. F
Parigrafo tinico — As auséncias ao trabalho deverdo ser obrigatoriamente comunicadas

por escrito pelo empregado (ou seu representante) & empresa, no prazo de 48 (quarenta e

oito horas) a contar do evento motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de
comunicagdo escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de

recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail, ou SMS. Os atestados/documentos que

justificam legalmente as auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou representante

da empresa, no posto de servico do empregado, mediante recibo, no prazo maximo de

02 (dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho. \

CLAUSULA 24 - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO. -
As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragio
correspondente a cada empregado, considerando o perfodo de primeiro ao dltimo dia do
més para efeitos de pagamento dos saldrios bdsicos, gratificacdo da fungfo, DSRs,
adicional noturno, horas extras ¢ outros consectdrios que houver, destacando titulos e
verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do més seguinte, \
ao trabalhado. .
Parigrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderio conceder aos empregado?
que solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no maximo 40% (quarenta
por cento).

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancdria ou cheque, serdo
liberados aos empregados até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido,
atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do M/RS.




Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitacio dos saldrios nos prazos
aqui estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE ¢ a
uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao valor da obrigagio
principal, calculada sobre o montante da remuneracio mensal, ja corrigida, em favor do
empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao ultimo dia do més, pagard as horas extras e noturnas remancscentes, em
valores atualizados pelo saldrio do més do efetivo pagamento.

Paragrafo quinto — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais
verbas impagas, de qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do
saldrio, desde que comunicado pelo empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso
contrdrio, haverd a incidéncia da multa prevista no pardgrafo terceiro sobre tais
diferencas.

CLAUSULA 25 - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.

As empresas ficam obrigadas a registrar num tnico documento salarial em duas vias,
toda a remuneragiio mensal e consectdrios, gratificaciio de fungdo, horas extras, DSR's,
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a
primeira via com os empregados, que firmardo recibo na segunda via, no qual dardo
quitagdo dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissdo eletronica dos recibos de
pagamento, via rede bancdria, deverfio respeitar a presente cldusula em sua totalidade,
ficando dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via
do recibo de pagamento. As empresas fornecerio obrigatoriamente a 2* via do holerite
aos empregados que solicitarem por escrito e de forma motivada.

Paragrafo segundo - Caso a entrega do holerite néio seja efetuada diretamente ao
empregado o documento deverd estar lacrado.

CLAUSULA 26 —- REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO.

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto
de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior
funcional e registrar a ocorréncia policial, desde que acompanhado por um representante
legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no prazo de 24
(vinte e quatro horas).

)

CLAUSULA 27 - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO. .
O horirio de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro / I
de ponto, cartio magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, /
ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo
de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar
a marcagio do intervalo de repouso e alimentagdo, conforme a legislagdo em vigor.
Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo
de sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por
meio de transmissio de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas
abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragio legal ou prejuizo ao
trabalhador.

Paragrafo segundo - O hordrio que serd anotado nos controles ¢ o de efetiva entrada e
saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em

casos em que ndo ha rendi¢cdo do posto de trabalho.

CLAUSULA 28 - ANOTACOES CONTRATUAIS EM CTPS.
As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS,do contrato de trabalho,
cargo, profissiio, gratificacio de funcao dos empregados, alégh das alteracdes salariais e
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de promogio funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia
da presente, aqueles que solicitarem a atualiza¢@o das anotagdes na CTPS.

Paragrafo tnico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerdo recibo aos empregados ¢ procederio as
devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 29 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO.

As empresas de seguranca e seus contratantes ficam obrigados a manter condi¢oes de
higiene e seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local
adequado para as refei¢oes e o fornecimento de dgua potdvel, além de EPI's, visando
assegurar a preveng¢ao de acidente ou doenga no trabalho e ainda mais:

I - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante dez
minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancérios;

II - Guarita, cabine ou outro equipamento de protegiio fisica, principalmente nos postos
a céu aberto;

Il - Armas e muni¢des de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagao;

IV — Caso houver possibilidade, armdrio individual para a guarda de roupas e pertences
de uso pessoal, no proprio posto de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos
20 sol ou a raios solares, mediante aprovagio do modelo na Policia Federal.

VII — Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde
que tenham sofrido diretamente a agfio criminosa, quando em efetiva prestagio de
servico no seu local de trabalho, comprovado através do respectivo boletim de
ocorréncia.

VIII — O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagdo em todos os locais de
trabalho dos vigilantes.

CLAUSULA 30 —- VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia dtil de cada
més e na quantidade necessdria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na
forma pecunidria, para atender a locomogdo dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantio e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor
gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do saldrio base.

Paragrafo primeiro — Serd facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, néo
implicando este procedimento em qualquer incorporago aos saldrios ¢ demais itens de

sua remuneraco.

Pardgrafo segundo — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a/
fornecer ao mesmo, o formuldrio de solicitagio do vale transporte, recolhendo o mesmo
devidamente preenchido, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa,
até 48 horas depois, sendo obrigatério que tenha arquivado tal documento de todos os
seus empregados e ex-empregados. >
Paragrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, %
fornecerem o vale transporte, sempre de forma antecipada, at€ o dia 20 (vinte) de cada /
més. Para evitar prejuizos aos empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento \
do vale transporte no dia 20 (vinte) deverdo antecipar o fornecimento no primeiro més (
da transic@o.

F\
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CLAUSULA 31 - FORMACAO PROFISSIONAL - EXTENSAO E
RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas ref
necessdrios, serd sempre por conta das empresas, sem Onus pa
caso, o beneficidrio permanecerd no minimo por seis meses

ntes aos documentos f
os empregados e, neste
presa que custeou 0




respectivo curso. Havendo demissdo por justa causa ou se o empregado se demitir antes
de decorrido o prazo de seis meses, deverd reembolsar a empresa na base de 1/6 (um
seis avos) do valor do curso por més ndo trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de reciclagem, conforme dispde a Lei 7.102/83, o
vigilante deverd permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses.
Caso niio permanega, por sua iniciativa, deverda o mesmo reembolsar a empresa na base
de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por més ndo trabalhado.

Paragrafo segundo — Na hipétese do curso de formacio, extensdo ou reciclagem
vencer dentro do periodo do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa,
caberd a empresa o pagamento da reciclagem e das demais despesas previstas no caput.
Paragrafo terceiro - Nio serd admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou
marcacio de reciclagem e outros cursos ou atividades de cardter profissional em
periodos de férias, folgas e feriados, exceto no que se refere as duas Gltimas na jornada
12X36.

Paragrafo quarto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estard revestido
de natureza assistencial, nfio sendo computdivel para efeitos previdencidrios ou
trabalhistas como parcela integrante do saldrio e ndo implicard computo do tempo de
servigo, cuja duragdo sempre serd tida como periodo de suspensio do contrato de
trabalho.

CLAUSULA 32 - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.
A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido
contratado, poderd ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca
inferiores ao disposto no pardgrafo 3°, do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA 33 - PROMOCOES.

A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportard um
periodo experimental, ndo superior a 90 (noventa) dias, com o respectivo aumento
salarial a que fizer jus, € que serdio anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada
empresa.

Par#grafo tinico — Vencido o periodo experimental sem a efetivagio, o empregado
voltard a ocupar 0 cargo anterior com a remuneragdo correspondente.

CLAUSULA 34 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em cardter

habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
y legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢des previstas na ANS —
Agéncia Nacional de Sadde, contratada com operadora de plano de saide de
comprovada idoneidade moral e condi¢o funcional estavel.
Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constario as garantias do
atendimento ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.
Paragrafo segundo — A contratagiio serd da responsabilidade exclusiva das empresas,
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial
fornecendo-lhe uma via do contrato apés assinado com a contratada, no qual constard no™s
sentido claro, que a assisténcia atenderd aos usudrios e seus beneficidrios legais
empregados e dependentes.
Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico
continuari sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da
empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apds este periodo o convénio serd
mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua
participag@o. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou 7
. ndo, a empresa poderd cancelar o convénio médico.




Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatdrios contribuiriio
para a manutengio da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do
saldrio normativo da funcdo do empregado, limitado o desconto ao maximo de RS 68,54
(sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) por plano individual e/ou familiar,
salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar desconto
superior ao aqui estabelecido.

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicao do Convénio Médico por cesta basica
suplementar em espécie ou cartdo eletrdnico de alimentagdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de R$ 105,25 (cento e cinco reais e vinte e cinco
centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da cesta basica, desde que a substitui¢do seja feita mediante Acordo Coletivo
com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial, precedido de autorizagdo
dos empregados, reunidos em Assembléia Geral especifica, que deliberardo sobre a
troca.

Paragrafo sexto — Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica
serd obrigatéria a substitui¢io por uma cesta bdsica, nos termos do paragrafo quinto.
Paragrafo sétimo - Na hipdtese de haver a op¢@o de substituicdo do convénio médico
pela cesta bdsica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia
20 do més subseqiiente ao més trabalhado.

Paragrafo oitavo — A prestacio da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza
verba ou consectdrio salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 35 - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles
autorizados, relativos a servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos
com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente ao do desconto, os
valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serfio objeto de acordo escrito entre o
empregado e a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

CLAUSULA 36 - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO.

Na data de admissao, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente
gritis os uniformes, roupas e instrumentos de trabalho para o perfodo méaximo de doze
meses, sendo duas calgas, duas camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um
quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e outras pegas de vestudrio exigidas
pela empresa.

Paragrafo primeiro — Poderd a empresa descontar do empregado o fornecimento de
vestudrio excedente ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra,
desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissiondrios deverdo devolver os
uniformes no primeiro dia util subseqiiente ao ultimo dia trabalhado, sob pena de
desconto do valor correspondente.

Paragrafo terceiro — O Pardgrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes
fornecidos nos tltimos doze meses, com excecdo da japona, jaqueta, casaco do tipo
sobretudo e demais uniformes logotipados fornecidos para uso por longo prazo, que
sempre deveriio ser devolvidos.
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\ vezes o Piso Salarial, acrescido do adicional de periculosidade, as0 0- regado em
S questdo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior vento

CLAUSULA 37 - COLETE A PROVA DE BALAS.

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranca
fisica, nos termos do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n° 06,
incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n® 191 de 04 de dezembro
de 2006 ¢ legislagiio superveniente, € obrigatério o fornecimento e o uso do colete a
prova de balas, conforme especificacdes contidas na legislagio aplicdvel as empresas de
seguranga privada e a aquisi¢cdo de produtos controlados.

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas serd o de nivel II ou equivalente,
conforme ja usado na escolta armada e no transporte de valores,

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogdo do vigilante do posto de
servigo que preencha os requisitos fixados no caput da presente cldusula para outro em
que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa nido houver adquirido os
coletes & prova de balas para uso corrente de seus empregados, esta somente poderd
manter o contrato em cardter provisério, sendo vedada a utilizag@o de armas de fogo em
tais postos neste perfodo.

CLAUSULA 38 — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus
empregados abrangidos pela Lei 7.102/83, quando estes incidirem na prética de atos que
os levem a responder por a¢do judicial, quando em servico ¢ em defesa dos bens
patrimoniais, ou dos interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua
guarda, desde que o mesmo nio se desligue voluntariamente da empresa ou por justa
causa.

Paragrafo primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidario junto a autoridade
policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso
III, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou a que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo — Caso nio cumpridas as determinagGes do caput e pardgrafo
primeiro pela empresa, esta estard obrigada a reembolsar ao empregado os valores
referentes a todos os gastos efetivados com a contratagdo dos servicos de assisténcia
juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos decorrentes do
evento.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA.

Fica assegurada a todos os empregados uma indeniza¢do por morte, qualquer gue scja a
causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de
acidente. A indenizaciio por morte do empregado serd de 26 (vinte e seis) vezes o Piso
Salarial, acrescido do adicional de periculosidade, caso o empregado em questio estiver
recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de
invalidez permanente total por acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a
indenizacdo serd de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, acrescido do
adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente
parcial por acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a indenizagio obedecera a
proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames
Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data
do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor
de 52 (cingiienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial, acrescido do adicional de
periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial fora
do exercicio da fungdo de vigilante, a indenizagio estard limitada a 26 (vinte e seis)
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Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagOes por morte serdo pagos
aos beneficidrios designados pelo empregado, ou, na falta da designacgio, na forma da
Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente, ao proprio
empregado. As indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serdio quitadas no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagiio completa a seguradora.
Paragrafo segundo - Para comprovagio da contratagiio do seguro de vida em grupo,
bastard a apresentacio de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha
das Empresas Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos
todos os empregados, além da comprovacio do respectivo pagamento do prémio a
Seguradora.

Paragrafo terceiro - As novas condi¢des previstas nesta cldusula, no tocante a extensiio
do seguro i todos os empregados e da inclusio do adicional de periculosidade, para os
empregados que dela fazem jus, serdo exigidas em todas as apolices a partir de
01/03/2014.

CLAUSULA 40 - AUXILIO FUNERAL.

Independente das indenizagoes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em
lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de
1,5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive
aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente €/ou outros motivos
amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral serd pago no prazo méaximo de 10 (dez) dias do
falecimento as pessoas herdeiras ou beneficidrias do (a) empregado (a) devidamente
qualificada como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios de assisténcia funerdria,
nas mesmas condi¢gdes do auxilio funeral previsto na presente cldusula, sem custo ao
empregado.

- ASO.

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satide ocupacional de
admissdo, periédicos, de retorno apés afastamento do trabalho e demissionais, cuidando
inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos postos de
trabalho, garantindo exames fisico e mental regular no periodo de tratamento necessdrio
a recuperacao.

Paragrafo tinico — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de
doenca ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT
devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.

CLAUSULA 41 — SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA })

o i

CLAUSULA 42 — CONSTITUICAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS. "-//
Fica facultada &s empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de : %
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem ’ N
como a constituigio de SESMT comum entre empresas de mesma atividade econdmica @ \
localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a constitui¢do
do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo p6lo
industrial ou comercial, visando a promogdo da satide e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3,
4.14.3 ¢ 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

N CLAUSULA 43 - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS.
' As empresas ficam obrigadas a manter representantes per,
assessoria aos empregados que necessitem de beneficios pfe

te o INSS, para prestar
\'ridenciz'n'ios, assim como

!




manterdo nos locais de trabalho em cardter preventivo, equipamentos adequados,
medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a vitimas de mal
subito ou de acidentes.

Paragrafo Gnico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitarem, o AAS -
Atestado de Afastamento e Saldrios e a RSC - Relacio dos Saldrios das Contribuigdes,
no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias
para o caso de pedido de aposentadoria, e fornecerio a todos por ocasidao da rescisio do
contrato de trabalho, junto com a ficha do perfil profissiografico previdenciario - PPP, o
ASO e o LTCAT, acompanhados de cépia do laudo técnico sobre servigo perigoso para
fins de aposentadoria especial.

CLAUSULA 44 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS
SALARIAIS.

As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e saldrio
integrais, salvo em caso de rescisido por justa causa fundada nos motivos do artigo 482
da CLT, ou término de contrato de experiéncia ou aprendizagem nas seguintes
condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestacfo até 60 (sessenta) dias apds o
término da licenga maternidade;

b) aos empregados em idade de prestacdo do servigo militar desde a sua incorporagio as
Forcas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias apés o cumprimento
daquela obrigacdo;

¢) aos empregados membros da comissido negociadora, protocoladas em prazo habil, por
180 (cento e oitenta) dias, mediante uma relagdo dos nomes aos Sindicatos das
empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um miximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que
tenham pelo menos 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 45 —- CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUALIS.

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo inico — A remuneragio das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um
tergo), previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constitui¢éio Federal, serdo pagos no seu
inicio, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato
de trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa
causa, e as férias proporcionais nas rescisoes a qualquer titulo, quando houver.

CLAUSULA 46 — ALTERACOES NAS EMPRESAS. -
Nas hipéteses de fusdo, cisdo ou incorporagdo de empresas, que enseje novas
composicoes societdrias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento aos
empregados, preservando as cldusulas sociais e econdmicas mais vantajosas ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho.

CLAUSULA 47 - CARTA DE DISPENSA — DEMISSAO - AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a !

demissdo sem justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, /
facultando-lhes a livre escolha da reducgéo de duas horas no inicio ou no final do hordrio /

. didario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que nfio poderd ter inicio no sdbado, ‘ \
\\) domingo, feriado ou dia ja compensado, com excecdo do regi X 36 horas.
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Paragrafo Gnico - Toda demissido sob alegacdo de justa causa, exigird das empresas a
fundamentagio dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482
da CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

CLAUSULA 48 — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO.

Para que ndo se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo
fixado na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da
Categoria da Base Territorial ou no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho na
localidade de trabalho.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
serdo penalizadas com a multa compulséria prevista no Art. 477 da CLT, pardgrafo 8°,
além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional da base de representacdo o TRCT, guias do FGTS dos dltimos
seis meses e respectiva multa rescisoria, além dos demais documentos ¢ o recibo
comprovante do depdsito bancdrio em nome do empregado, desde que comprove té-lo
notificado sobre o local, dia e hordrio respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregardo o TRCT e a Comunicacgio de Dispensa —
CD para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente
recolhida, o extrato do FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaracio de
emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no prazo previsto no Pardgrafo Sexto do
Artigo 477 da CLT, sob pena da multa prevista no pardgrafo primeiro da presente
cldusula.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologagio
das rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela
empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia. -

CLAUSULA 49 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA.,

A entidade sindical profissional que julgar conveniente podera instituir comissio de
conciliacdo prévia sindical ou intersindical, através de acordo coletivo, nos termos da
legislagdo em vigor, cujo funcionamento obedecera modelo, forma, regulamentos e
normas proprias.

CLAUSULA 50 — QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS

PROFISSIONAIS.
As empresas manterfio nos locais de trabalho a disposi¢do do Sindicato Profissional,
quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar )

partiddrio ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco dias Uteis no
minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a afixagfio da
norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terio acesso aos
locais de trabalho para o desempenho das suas atribui¢des, inclusive acompanhado de
um assessor, com o prévio conhecimento da empresa.

comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagio de teor /
b

CLAUSULA 51 - ELEICOES / CUMPRIMENTO DA CIPA.

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicariio ao
Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da

~\realizacdo das eleicdes.

“__Paragrafo primeiro - O registro de candidatura serd efetuado cgntra recibo da empresa,

firmado por responsdvel do setor de administragio.




Paragrafo segundo - A votagio serd realizada através de lista tunica de candidatos.
Paragrafo terceiro - Os mais votados serfo proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da Portaria N® 3.214/78, e o resultado das elei¢bes serd comunicado ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito
de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagiio e apuragio da CIPA.

CLAUSULA 52 - PREFERENCIA NA CONTRAT ACAO DE EMPREGADOS.
Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagio de servicos da empresa
empregadora com seu cliente, fica facultada a admissido dos vigilantes vinculados ao
respectivo contrato, pela empresa beneficidria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se
comprometem a cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a
sua contratagdo.

Paragrafo segundo — Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o
contrato, ndo estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em
nenhuma hipdtese.

CLAUSULA 53 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagio de novos empregados, as
empresas poderdo utilizar-se de indicacdo dos sindicatos profissionais em suas
respectivas bases, e sempre que possivel, dardo preferéncia de readmissdo aos seus ex-
empregados.

CLAUSULA 54 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS
PROFISSIONALIS.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via
bancdria em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo
de depdsito anexado a relacdo dos empregados, valendo-se para tanto da notifica¢io da
entidade sindical interessada, que informard os nomes dos novos sindicalizados e dos
que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo primeiro - A contribui¢@o associativa serd recolhida no maximo até o dia 10
(dez) do més subseqiiente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido
de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até
o0 dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagaes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdmico por
retengdo / usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e
cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU NEGOCIAL.

No periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2015, serio
devidas, conforme aprovado nas Assembleias Gerais dos Trabalhadores das respectivas
entidades sindicais profissionais abaixo relacionadas, no que tange a abrangéncia de
suas bases territoriais, as seguintes contribui¢Ges assistenciais/negociais:

Aos Sindicatos Profissionais de Sdo Paulo - Capital; Barueri; Campinas; Guarulhos;
Jundiai; Osasco; Sdo José do Rio Preto; Sdo José dos Campos; Sorocaba;
Guaratinguetd; e ao Sindicato dos Operacionais ¢ Administrativos; sera devida, por
todos os empregados, uma contribui¢iio assistencial/negocial mensal de 1% (um por
cento), incidente sobre o saldrio base dos empregados, em todos os meses do contrato de
trabalho e inclusive sobre o 13° saldrio, que deverd ser desco a mensalmente de




20

todos os empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos respectivos;
sendo que ao Sindicato dos Vigilantes de Sdo Paulo — Seevissp, sera devida ainda, uma
contribui¢o extraordindria/especifica de 5% incidente sobre o saldrio base de janeiro de
2014.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente serd devida, por todos os empregados,
uma contribui¢do assistencial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o
saldrio base dos empregados, em todos 0s meses do contrato de trabalho e inclusive
sobre o 13° saldrio, que deverd ser descontada mensalmente de todos os empregados,
pelos empregadores, e repassada ao Sindicato respectivo.

Aos Sindicatos Profissionais de Araraquara; Barretos; Limeira; Piracicaba; Ribeirio
Preto; Santo André; Sao Bernardo do Campo, Santos € Mogi das Cruzes; serd devida,
por todos os empregados, uma contribui¢ao assistencial/negocial mensal de 2% (dois
por cento), incidente sobre o saldrio base dos empregados, em todos os meses do
contrato de trabalho e inclusive sobre o 13° saldrio, que deverd ser descontada
mensalmente de todos os empregados, pelos empregadores, e repassada aos Sindicatos
respectivos.

Ao Sindicato Profissional de Bauru, serd devida uma taxa/contribui¢io negocial,
somente pelos ndo associados/filiados ao Sindicato, € apenas nos meses de janeiro/2014
e janeiro/2015, em percentual idéntico ao do aumento salarial auferido nas negociacdes
coletivas, limitado, em cada uma das datas, ao teto de 5% (cinco por cento), e incidente
sobre o piso salarial relativo a fung¢io destes empregados, que deverd ser descontada de
uma s vez, pelos empregadores, do pagamento referente ao més de janeiro (primeiro
apos o reajuste da data base), e repassado ao Sindicato respectivo. Descontos efetuados
indevidamente de trabalhadores associados serio de inteira responsabilidade dos
empregadores, que se responsabilizario pelo reembolso.

Paragrafo primeiro - As contribui¢bes assistenciais/negociais serfio recolhidas no
méximo até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao do desconto e no caso de atraso, as
empresas ficam obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC -
IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao
més ou fragio até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.
Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, i

obrigam-se as empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a
relagdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado, sob pena de

incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de

recolhimento/repasse.
Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora poder4 utilizar-se de cobranga judicial

contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por /7
retengdo/usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriacdo indébita e /
cerceia o livre exercicio da fung¢fio e do direito sindical da categoria profissional. \
Paragrafo quarto — O direito de oposigio aos referidos descontos, configurado como /,»/

ato individual e auténomo do trabalhador, serd garantido:

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sio Paulo; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barueri; aos empregados
representados  pelo  Sindicato dos Vigilantes de Campinas; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Piracicaba; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Ribeirio Preto; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Presidente Prudente; aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sorocaba; aos empregados representados
pelo Sindicato dos Vigilantes de Sdo José dos Campos; aos empregados representados
pelo Sindicato dos Vigilantes de Jundiai; aos empregados representados pelo Sindicatos
dos Vigilantes de Guaratinquetd, desde que nao associados/filipdos, mediante protocolo
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Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Limeira; aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Osasco; e aos empregados
representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos; desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho,
em sua sede, no prazo de 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia da norma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Bauru, que
compuserem a base de incidéncia da sua contribuigio (apenas os ndo
associados/filiados), mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio
punho, a qualquer tempo no curse de cada ano, em sua sede.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Mogi das Cruzes e aos
empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Sédo José do Rio Preto;
desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
proprio punho, em sua sede, no prazo de 20 (vinte) dias contados do inicio da vigéncia
da norma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados Operacionais e
Administrativos, desde que ndo associados/filiados, mediante protocolo de documento
individual escrito, a qualquer tempo e de qualquer forma.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Araraquara; mediante
protocolo de carta ou notificaglo escrita, a qualquer tempo e sem necessidade de
comparecimento pessoal.

Aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Barretos, desde que nio
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho,
em sua sede, no prazo de 10 dias a contar do primeiro desconto.

b

Aos empregados representados pelos demais Sindicatos Profissionais, desde que nio
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho,
em suas respectivas sedes, no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio da vigéncia da l

norma.

CLAUSULA 56 - INIBICAO AO DESVIO FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esfor¢os, em busca da adogdio de meios que
impecam e/ou dificultem a pritica do "desvio de func@o" ou qualquer tipo de
contratacio inadequada nas atividades de vigilancia e seguranca privada.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais
alheios & vigilancia ¢ seguranca privada, com funcGes como porteiro, fiscal, vigia, e /|
outras, para o exercicio das suas fungoes especificas, que devem ser desempenhadas,/
sempre, por profissionais enquadrados na legislacdo existente, e segundo fungdes °
constantes da Convengao Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagio de fungdes na
atividade de vigilincia e seguranca privada, alheias as que estdo expressamente
previstas nas normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratacdo irregular, na forma preconizada no
pardgrafo anterior, a Empresa, além das sanc¢des trabalhistas e administrativas

pertinentes, incorrerd em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado ¢
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CLAUSULA 57 - CESTA BASICA.

As empresas poderdo, por liberalidade, por seu tnico e exclusivo critério, e por previsio
contratual ou oriunda de procedimento licitatdrio, ou ainda na hipétese de haver acordo
entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que implique no repasse
da totalidade dos custos ao tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mensal ao
empregado.

Paragrafo primeiro — Havendo previsdo na planilha do procedimento licitatério ou no
contrato de prestacdo de servigo, ¢ para garantir a dignidade dos beneficios, a cesta
bésica mensal terd o valor facial de R$ 105,25 (cento e cinco reais e vinte e cinco
centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta bdsica prevista no caput serd fornecida por meio de
cartio magnético, exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em
produto, ficando a empresa obrigada nesta ultima hipdtese a realizar acordo com o
Sindicato Laboral da respectiva base territorial para defini¢do dos produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogio do posto de servico que
preencher os requisitos fixados no caput e no pardgrafo primeiro da presente cldusula,
para outro que ndo haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do
fornecimento do mesmo,

CLAUSULA 58 - CONVENIO ODONTOLOGICO.

Desde que haja autorizagdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresas, fica
instituido o Convénio Odontolégico, sem qualquer 6nus para as empresas referente ao
tratamento odontolégico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os Sindicatos
das Bases que tenham consultério préprio, mediante as regras propostas por cada uma
das Entidades Sindicais interessadas.

CLAUSULA 59 - PERDA DE CONTRATO.

Na hipétese de rescisio contratual ou vencimento de contrato com as empresas
tomadoras, a empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funciondrio, se
ndo houver condigdes de realocd-lo em outro posto de servico, que ndo implique em
transferéncia de domicilio ou em que ndo haja condigdes idénticas de transporte
) coletivo, com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato da Base, mediante
/ comunicacdo prévia obrigatoria.

CLAUSULA 60 - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS ‘<
CONVENCIONADOS. '
As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases
territoriais, de agdes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais
cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros,
sem limitacdes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente

representados.
CLAUSULA 61 — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA D
COLETIVA.

As cldusulas, regras, disposi¢tes e condigdes normatizadas no presente instrumento de
norma coletiva da categoria, de natureza econdmica, vigerdo por 01 (um) ano a partir de
1° de janeiro de 2.014, com término em 31 de dezembro de 2014 - observado o disposto
no pardgrafo tnico desta clausula - e as de natureza social, vigerdo por 02 (dois) anos a
partir de 1° de janeiro de 2.014, com término em 31 de dezembro de 2015, com
_~ ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisao de/clausula na forma disposta
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na CLT - Art. 615 ou por outras condi¢des mais favordveis aos empregados, mediante
autorizagdo da respectiva assembléia geral.

Paragrafo tnico — As cldusulas de natureza econdmica terdo seu valor reajustado em 1°
de Janeiro de 2015, com base nas negociagdes coletivas entre as partes.

CLAUSULA 62 — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.
As infragdes as cldusulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa
didria cumulativa, por dia e por cldusula de 3% (trés por cento), calculada sobre o valor
do saldrio normativo da fun¢fio, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo
de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo primeiro — A multa serd aplicada inclusive nos casos de retengio dos
saldrios e seus consectdrios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do
empréstimo consignado, pensio alimenticia de beneficiarios dos empregados e outros
reflexos salariais, como também pela retencio de contribuicdes dos empregados aos
Sindicatos Profissionais, cuja multa reverterd em favor destes, quando for o caso.
Paragrafo segundo — O valor da multa, por infragio, niio ultrapassard, em nenhuma
hipétese, o valor da obrigagfo principal.

CLAUSULA 63 - REPASSE DA MAJ ORACAO DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranca eletronica e de
cursos de formagdo de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convencao
coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituicdes
Piblicas e Privadas, Estabelecimentos Bancdrios, OrganizagGes Industriais, Comerciais,
Orgios Piblicos da Administracio Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas
FEstatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais
contratantes de Seguranga Privada, o total da majoragdo de todos os custos, conforme
mencionado na cldusula “Impacto Econdmico Financeiro sobre os contratos” do
presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 64 - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

As empresas concordam em credenciar as instituigdes conveniadas, apresentadas pelos
Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento.
Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que a instituicdo
financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa ndo possuir os
critérios necessdrios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer institui¢do
apresentada, deverd justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fard
apresentagio de nova institui¢iio, nfio sendo aceitas recusas consecutivas. ;

CLAUSULA 65 — RISCO DE VIDA E PERICULOSIDADE — ATIVIDADE
PROFISSIONAL DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

Fica concedido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
nos termos da Lei 12.740/12, regulamentada pela Portaria 1.885/13, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 - Atividades e operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n® 16,
publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de cadlculo das
férias, 13° saldrio, adicional noturno, verbas rescisérias (aviso prévio, férias e 13°
saldrio), depdsitos do FGTS e INSS, nos termos da Stmula n® 132 do TST (*o adicional
de periculosidade, pago em cardter permanente, integra o cilcfilo de indenizacido e de
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horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (*o adicional de periculosidade deve compor
a base do adicional noturno, ja que também neste horério o trabalhador permanece sob
as condicdes de risco™).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidird sobre o saldrio-base do empregado,
conforme o art. 193, § 1° da CLT, que dispde o trabalho em condi¢es de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes de funcdo, prémios ou
participagcdes nos lucros da empresa. Esse entendimento € corroborado pela Stimula n®
191 do TST.

Paragrafo terceiro — Em razio da regulamentaciio da Lei 12.740/12, fica o adicional de
risco de vida previsto nas convencdes coletivas anteriores a esta da seguranga privada
extinto desde o dia 02/12/2013.

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que ndo haverd cumulatividade entre o extinto
adicional de risco de vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei
12.740/12, prevalecendo este, por ser o mais vantajoso ao empregado, nos termos do
pardgrafo terceiro do artigo 193 da CLT e da cldusula de risco de vida prevista nas
convengdes anteriores a esta Norma Coletiva.

CLAUSULA 66 — CERTIDAO DE REGULARIDADE.

Por forca desta Convencgédo e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para
participarem de licitagOes puiblicas da administragdo direta ou indireta, e concorréncias
privadas, deverdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as obrigagoes
sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que serdo expedidas pelo Sindicato
Econdmico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a empresa,
bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (ais) do local ou locais da prestacio de
servigo objeto da licitag@o, sendo tais certiddes especificas para cada licitacio.
Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (Profissional e Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas neste Instrumento e/ou
aprovadas em Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o
envio da ata da Assembleia ao Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente cldusula tem o objetivo de resguardar o 6rgdo
contratante, para que este tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em
dia com suas obrigacGes sindicais. Nido havendo a previsio da exigéncia das certiddes
no edital, permitird as empresas licitantes, ou mesmo aos Sindicatos, impugnarem o
processo licitatdrio.

l

CLAUSULA 67 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO.
Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado,
para levar filho (a) menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade ¥
consulta ou retorno médico ou equivalente, mediante comprovacio no prazo de 4
(quarenta ¢ oito) horas.

CLAUSULA 68 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA.
As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econdmica, devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam
por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma salarial
coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, para
lhe dar fé pablica e certificacio do seu inteiro teor e forma.




25

CLAUSULA 69 — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA.

S@o signatdrios desta norma de convenc@o coletiva de trabalho, as institui¢des sindicais
legalmente organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores presidentes,
devidamente constituidos na forma da Lei, que serdo devidamente nominadas e
qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo tnico — As bases ndo cobertas por representacéo sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias documentais perante o MTE, serio
consideradas inorganizadas, ¢ por via legal e convencional, representadas pela

FETRAVESP.

CLAUSULA 70 - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS.

Em continuidade aos acordos sobre PLR firmados anteriormente, as partes

convencionam que a partir de janeiro de 2014 iniciardao negocia¢des visando definir
critérios referentes ao proximo Programa de Participagiio nos Resultados — PPR, para
todas as empresas da categoria, com percentual minimo de 25% (vinte e cinco por
cento), sobre o piso salarial do vigilante, estabelecendo metas coletivas e individuais
para apuracio e pagamento do beneficio, através da elaboragio de documento especifico
em apartado.

CLAUSULA 71 - REVOGACAOQ, EFICACIA E ULTRATIVIDADE.
Ficam revogadas todas as cldusulas convencionais anteriores e que ndo fazem parte
integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Séao Paulo, 18 de dezembro de 2.013.
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SINDI( AT() DOS EMPREGA@H’RESAS DE VIGILANCIA,

SEGURANCA-E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”; Presidente Sr.
Pedro Dantas de Queiroz, RG 14.687.366-X e CPF 030.421.228-83;

SINDICATO D EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP; Presidente Sr. J orge Roberto Zacarias,
RG 10.823.495 e CPF 000. 1/44 .658-41;

{ P \
)

L \ aPA /
SINDICATO DOS TRA ALHA]S(BRES EM VIGII A&C—l" DE BARRETOS E
REGIAQO - SP, PleSIden\QE_r//Anmmmﬁa'ﬂos e Lima, RG 21.192.078 e CPF

071.417.798-92; e

SINDICATO S /) VIGI Sél:[' RABALHADORES EM
SEGURANCA' E V ILANCIA, SE ANEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAO - P:; Presidente Sr. José Antonfo de Souza, RG 14.326.892 ¢ CPF
033.740.118-70;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,

VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP;
Presidente Sr. Leonel Teodoro de Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF (094.499.338-
98;

.

SINDICATO DA CATEGORP ONAL DOS EMPREGADOS E DE-—
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” — SP; Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG
8.721.772 e CPF 785.217.348-91;

00.591.132/0001- 3 E REGIAO - SP; Premdente Sr Darcy Chagas, RG 02. 884 780—
5 e CPF 537.511.918-87; \ L ’
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EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEVIS”
- MC - SP; Presidente Sr. Claudio Justino da Silva, RG 15.774.086-9 ¢ CPF
132.291.408-77;

[ S E ADMINISTRATIVOS
NCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
de Oliveira, RG 18.568.215 e CPF

SINDICATO DOS EWREGADO%PE
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIG
PAULQO - SI”; Presidente Sr. Valdemar Doniz
239.480.431-91;

7
SINDICATO DOS~ I\%AD{ DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCI DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP; Presidente Sr. José
Fortunato (&gj;ti-Lanza, RG 18.050.566 ¢ CPF 097.553.828-44;

SINDICATO DOS TRA S EM SERVI(;OS DE SEGURAN(;A E

-“ 25 s
I DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP; Presidente
Sr. Francisco Carlos da Conceiciio, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04;

A XS O

SINDICATO [DA CATEG PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” - SP; " idente Sr. Aparecido Gonsalves, RG
13.355.841 e CPF 018.217.658-42; \

SINDICATO DOS EMPFR
EMPRESAS DE SEGURA A
DO CAMPO - SP; Presidente Sr
CPF 069.494.708-35;
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SINDICATO PROFISSIONAL S“EMEF REGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
SP; Presidente Sr. Luiz Donizeti da Silva, RG 13.925.660-X e CPF 026.032.428-06;

Ao

SINDICATO DA CATEGORIL OS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO” - SP; Presidente Sr. Sebastiio Antonio da
Silva Filho, RG 7.147.785 e CPF 737.461.268-00;

)
{ & -
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E
DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA, E SEGURANCA PRIVADA /
CONEXOS E SIMILARES DE SOROCABA E REGIAQO - “SINDIVIGILANCIA
SOROCABA?” - SP; Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e
CPF 081.750.518-09,
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